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/Qué es Liderando en

Positivo?

Es un espacio de encuentro que divulga
contenidos orientados a fomentar la
excelencia en la gestién empresarial e
impulsar la formacion permanente de
directivos mediante el uso de canales de
comunicacion pioneros.

Esta iniciativa de la Confederacién
Espanola de Directivos y Ejecutivos -
CEDE, en colaboracion con Deloitte, se
basa en tres razones para desarrollarse:

Liderando en Positivo
es una iniciativa que
recoge de forma
directa y en primera
persona las opiniones
y reflexiones de lideres
empresariales desde su
experiencia personal y
profesional

1. Generar confianza: En un entorno
econémico en creciente incertidumbre

es fundamental transformar el riesgo en

confianza, y esto se consigue a través

de modelos de gestion agiles y flexibles,

y de un liderazgo en positivo.

2. Necesidad de liderazgo y
anticipacion: El impulso de los
procesos liderados desde la direccion
de las organizaciones resulta clave
para la sostenibilidad del negocio.

En los momentos actuales es cuando
las organizaciones lideres y sus
directivos destacan por su capacidad
de anticiparse para gestionar el riesgo
y aportar soluciones decisivas para la
continuidad del negocio.

3. Asumir el reto de la innovacién:
La toma de decisiones en una
coyuntura marcada por la complejidad
es determinante para el éxito de las
organizaciones. Los desafios que

plantea un mercado global en constante

cambio deben ser afrontados por los
ejecutivos desde un liderazgo capaz
de comprometerse con el reto de la
innovacion.

Objetivos y dindmica

Poner en valor el Capital Intelectual
necesario para la toma de decisiones
eficaces y la importancia de una
gestion profesionalizada en las
companias espafolas.

Contribuir a los objetivos de

CEDE mediante la divulgacion de
contenidos orientados a fomentar la
excelencia en la gestién empresarial,
reforzar la ética profesional e impulsar
la formacién permanente de los
directivos y ejecutivos espafoles
mediante el uso de herramientas y
canales de comunicacion novedosos
en Espafia (formato “webcast”).

Aportar soluciones, nuevas vias

y alternativas de trabajo ante

la incertidumbre del entorno
economico actual, compartiendo las
mejores practicas de gestion de las
organizaciones.

Recabar, de forma directa y en
primera persona, las experiencias,
opiniones y reflexiones de los lideres
empresariales espafoles desde la
perspectiva de la experiencia personal
y profesional.

« Dar a conocer como las situaciones
complejas y las lecciones aprendidas
en momentos de incertidumbre
similares al actual pueden contribuir
a generar conocimiento, a encontrar
nuevas oportunidades, a avanzar
en nuevos estilos de direccion y a
impulsar patrones de cambio en las
organizaciones.

Destacar aspectos clave del liderazgo
y de la gestion de las organizaciones
como el capital humano, las
relaciones politico-empresariales,

la gestion del tiempo, el desarrollo
directivo, la innovacion y la
internacionalizacion entre otros.

Dinamica

Liderando en Positivo realizara una serie

de entrevistas a destacados directivos
y ejecutivos del panorama empresarial
espanol. El resultado, en formato
video, sera publicado periédicamente
en un webcast alojado en el portal de

CEDE gracias al soporte tecnoldgico de

Lavinia Interactiva.
www.liderandoenpositivo.com



